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Дополнительное соглашение N _2__ о внесении изменений и дополнений в коллективный договор муниципального автономного  общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа    №2 имени Героя Советского Союза М.Г. Сыртлановой г. Белебея муниципального района Белебеевский район Республики  Башкортостан на 2017-2019гг.

  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа    №2 имени Героя Советского Союза М.Г. Сыртлановой г. Белебея муниципального района  Белебеевский район Республики  Башкортостан, в лице директора МАОУ  СОШ №2  г. Белебея РБ  В. Г. Павлова, действующей на основании Устава, с одной стороны (представляющего интересы работодателя) и председатель первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ №2  г. Белебея РБ (представляющего интересы работников) в лице Е.С. Ивановой, с другой  стороны,  заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

На основании ст.49 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства РБ от 06.09.2016г. № 375 и в связи с необходимостью  приведения в соответствие с требованиями трудового законодательства в коллективный договор МАОУ СОШ №2 г. Белебея  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на 2017-2019 гг. внести  изменения и дополнения:

I.Внести в коллективный договор раздел V. « Оплата труда и нормы труда» следующие изменения:

1.1. Пункт 5.2.15.  изложить в следующей редакции:

15) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца в денежной форме 12 и 27 число текущего месяца, установив минимальный размер аванса не ниже тарифной ставки работника за отработанное время.

1.1.1..Настоящие изменения вступают в силу с 16 апреля 2017г.

1.2. Пункт 5.2.18.  изложить в следующей редакции:

18) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

1.2.1..Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2017г.

II. Внести в коллективный договор раздел VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации следующие изменения:

1.3.  Пункт 8.3.4.  изложить в следующей редакции:

4) Проводить мероприятия по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащей продукцией, употребления табака.
1.3.1..Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2017г.

II. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка следующие изменения:

2.1.  Пункт 2.2.абзац 6  изложить в следующей редакции:

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату (ст.136 ТК РФ)

 не реже чем каждые полмесяца в денежной форме 12 и 27 числа текущего месяца,  установив минимальный размер аванса не ниже тарифной ставки работника за отработанное время.

2.1.1.Настоящие изменения вступают в силу с 16 апреля 2017г. 

2.2. Пункт 4.3.  изложить в следующей редакции:

4.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (ст.65 ТК РФ) 

      Срок действия справки о наличии (отсутствии) судимости должен быть не более 3 месяцев с      момента выдачи до даты трудоустройства работника.

2.2.1. Настоящие изменения вступили в силу с 01 января 2017г.

III.  Внести в Положение об оплате труда работников следующие изменения:

3.1. Пункт 1.3.  изложить в следующей редакции:

1.3. Положение распространяется на работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №2 г. Белебея муниципального района Белебеевский  район Республики Башкортостан  (далее – учреждения).

Положение включает в себя:

-базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров окладов (должностных окладов) и размеров ставок заработной платы;

-размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником (далее – оклады и ЕТКС соответственно);

-размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням, спортивным званиям и достижениям (далее – ставки заработной платы);

-размеры повышающих коэффициентов к окладам и ставкам зарплаты;

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

-условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

3.2. Пункт 1.6.  изложить в следующей редакции:

1.6.
Размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н (с последующими изменениями). 

3.3. Пункт 1.7.  изложить в следующей редакции:

1.7. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем Учреждения на основе окладов и ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

IV.  Внести в Положение об оплате труда работников следующие изменения:

раздел 2 Порядок и условия оплаты труда работников изложить в следующей редакции:

Установить, что с 1 июня 2014 года должностные оклады работников муниципального автономного учреждения образования Республики Башкортостан по профессиональным квалификационным группам, утвержденные положениями об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений по видам экономической деятельности, рассчитываются с учетом базовой единицы в размере 3800 рублей, определенной постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 марта 2014 года № 115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан».

4.1. Пункт 2.1.  изложить в следующей редакции:

2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; размеры ставок зарплаты - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом  спортивных званий и достижений.

4.2. Пункт 2.2.  изложить в следующей редакции:

 2.2. К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

-персональный повышающий коэффициент;

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;
-повышающий коэффициент за почетное звание;

-повышающий коэффициент молодым педагогам;
-повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;
-повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

        -повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;
        -повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;
      -повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
V. Раздел 4. Условия оплаты труда работников образования изложить в следующей редакции:

4.1.
Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размеров ставок заработной платы, окладов
	Ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня»: 
	-
	-

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:
	-
	-

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	2 квалификационный уровень: социальный педагог, педагог дополнительного образования
	2,039
	7749

	4 квалификационный уровень: педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, тьютор, учитель, учитель-логопед
	2,139
	8129


* указываются те должности, которые имеются в учреждении

VI.  Раздел 5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей  изложить в следующей редакции:

5.1. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе *
	Коэффициент для определения размера оклада
	Оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих первого уровня»: 
	
	
	

	1 квалификационный уровень: секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1,15
	4370
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	1,4
	5320
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	1,9
	7220
	


* указываются те должности, которые имеются в учреждении

VII. Раздел 6. Установление окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС изложить в следующей редакции:

Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размеров окладов
	Оклад, руб.

	1 разряд
	1,00
	3800

	2 разряд
	1,05
	3990

	3 разряд
	1,10
	4180

	4 разряд
	1,15
	4370

	5 разряд
	1,25
	4750

	6 разряд
	1,40
	5320

	7 разряд
	1,55
	5890

	8 разряд
	1,70
	6460


  Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,2.

4.1.1.Настоящие изменения вступили в силу с 01 января 2017г.

От работодателя:                                                                      От работников:

Директор  МАОУ                                                                     Председатель первичной

СОШ №2 г. Белебея                                                                 профсоюзной организации

____________В.Г.Павлов                                                        ____________Е.С.Иванова
«____» _________2017г.                                                          «____»___________2017г.
